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RESUMO - O manejo florestal contribui com a conservacdo ambiental,
com a socioeconomia e com a qualidade de vida das familias envolvidas.
Neste trabalho, analisamos a contribuicdo e os desafios do manejo florestal
comunitério conduzido pela Cooperativa Mista da Floresta Nacional do Tapajés
sobre a qualidade de vida dos moradores da Floresta Nacional do Tapajos.
Fizemos entrevistas semiestruturadas em 24 comunidades (somente nas nao
indigenas), ap6s consentimento dos entrevistados. Ao todo, 241 comunitérios
foram entrevistados, sendo 187 nao cooperados e 54 cooperados. Em relacao
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a cooperativa, 62% dos cooperados apresentaram contentamento positivo.
Houve aumento na renda para 91% dos cooperados; 68% reconheceram que a
cooperativa influencia moderadamente a fortemente suas vidas. Apds a entrada
na cooperativa, 85% relataram que houve melhoria nas condi¢cbes de suas
moradias. Os principais problemas evidenciados em relacao a cooperativa foram:
falta de disponibilidade de vagas de “emprego” e a ma gestao (12%). Para que
a cooperativa melhore, 22% dos néo cooperados afirmaram que precisa haver
um aumento no nimero de vagas e, entre os cooperados, 20% disseram que
precisa melhorar a gestdao, 15% querem aumento da disponibilidade de vagas
de “emprego” e 12% alegaram que precisa melhorar a transparéncia na gestao
da cooperativa. O manejo comunitario tem sido a principal atividade produtiva
para melhoria da qualidade de vida dos comunitéarios da Floresta Nacional do
Tapajos, gerando oportunidade de “emprego” e aumento na renda, porém, a
gestao da cooperativa precisa melhorar a satisfacdo dos cooperados e ampliar a
participacao direta de novas familias beneficiarias.

Community forest management and quality of life: the case of the Tapajés National Forest,

brazilian Amazon

Keywords: Cooperative;
conservation unit; forest concession;
sustainability.

ABSTRACT - Forest management contributes to environmental conservation,
socioeconomic status and quality of life for the families involved. In this work,
we analyze the contribution and challenges of Community Forest Management
conducted by the Cooperativa Mista da Floresta Nacional do Tapajés on
improving the quality of life of residents of the Tapajés National Forest. We carried
out semi-structured interviews in the 24 communities (only in the non-indigenous
ones), after the interviewees’ consent. In all, 241 community members were
interviewed, of which 187 were non-cooperative and 54 were cooperative. In
relation to the Cooperative, 62% of the cooperative members were satisfied.
There was an increase in income for 91% of the cooperative members; 68%
recognized that the cooperative moderately to strongly influences their lives.
After joining the cooperative, 85% reported that there was an improvement
in their housing. The main problems highlighted were: lack of availability of
vacancies and poor management (12%). For the cooperative to improve, 22%
of non-cooperatives stated that there needs to be an increase in the number of
vacancies and among cooperative members 20% said that management needs
to be improved, 15% want an increase in the availability of job vacancies and
12% claimed that they need improve transparency in business management. The
community management has been the main productive activity to improve the
quality of life of the community members of the Tapajés National Forest, generating
“employment” opportunities and increased income, however, the management
of the cooperative needs to improve the satisfaction of the cooperative members
and expand direct participation. of new beneficiary families.

Gestion forestal comunitaria y calidad de vida: el caso del Bosque Nacional Tapajos,

Amazonia brasileia

Palabras clave: Cooperativa;
unidad de conservacion; concesién
forestal; sustentabilidad.
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RESUMEN - El manejo forestal contribuye a la conservacién del medio
ambiente, el estatus socioeconémico y la calidad de vida de las familias
involucradas. En este trabajo, analizamos la contribucién y los desafios de la
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Gestién Forestal Comunitaria realizada por la Cooperativa Mista da Floresta
Nacional do Tapajés en la mejora de la calidad de vida de los habitantes de
la Selva Nacional Tapajés. Realizamos entrevistas semiestructuradas en las
24 comunidades (solo en las no indigenas), previo consentimiento de los
entrevistados. En total, se entrevisté a 241 miembros de la comunidad, de los
cuales 187 no cooperaron y 54 cooperaron. En relacién a la Cooperativa, el 62%
de los cooperativistas mostraron contentamiento. Hubo un aumento de ingresos
para el 91% de los cooperativistas; El 68% reconocié que la cooperativa influye
de forma moderada a fuerte en sus vidas. Después de ingresar a la cooperativa,
el 85% informé que hubo una mejora en su vivienda. Los principales problemas
destacados fueron: falta de disponibilidad de vacantes y mala gestiéon (12%).
Para que la cooperativa mejore, el 22% de las no cooperativas manifesté que
se necesita un aumento en el nimero de vacantes y entre los cooperativistas
el 20% dijo que se necesita mejorar la gestion, el 15% quiere un aumento
en la disponibilidad de vacantes y el 12% afirmé que necesita mejorar la
transparencia en la gestion empresarial. El gestién comunitaria ha sido la
principal actividad productiva para mejorar la calidad de vida de los miembros
de la comunidad del Bosque Nacional Tapajés, generando oportunidades de
“empleo’ y aumento de ingresos, sin embargo, la gestién de la cooperativa
necesita mejorar la satisfaccién de los miembros de la cooperativa y Ampliar la
participacién directa de nuevas familias beneficiarias.

Introducao

O manejo florestal garante o uso racional dos
recursos florestais e contribui para que os objetivos
de criacdo de unidades de conservacao de uso
sustentavel sejam alcancados, em especial das
florestas nacionais, que tém como objetivo basico o
uso multiplo sustentdvel dos recursos florestais e a
pesquisa cientifica [1]. Legalmente, é a Gnica forma
de acesso aos recursos florestais com finalidade
econdmica e pode ser resumido como a administragao
da floresta para a obtencgao de beneficios econémicos,
sociais e ambientais, respeitando-se os mecanismos
de sustentacao do ecossistema objeto do manejo [2].

Para operacionalizacdo do manejo florestal
¢ necessario o plano de manejo florestal (PMF),
que funciona como um guia e relaciona todas as
atividades a serem executadas em toda a éarea
de manejo florestal, e o plano operacional anual
(POA), que detalha os procedimentos utilizados para
extracao seletiva de madeira durante um ano ou safra
florestal [3].

Desde a década de 1990, o manejo florestal
comunitario (MFC) é objeto de estudos na Amazonia,
como uma estratégia efetiva de acesso das
comunidades tradicionais utilizarem economicamente
a floresta, de forma organizada, para que possam
aumentar sua renda e melhorar sua condicao de vida.

QO8O

BY NC ND

Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade

Em 2001, surgiu, na Amazébnia, o Grupo de Trabalho
de Manejo Florestal Comunitéario, que levantou
debates sobre alternativas e desafios do manejo; e,
em 2003, o Instituto Brasileiro do Meio Ambiente
e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA)
aprovou, em carater experimental, o manejo florestal
de uso miltiplo sob gerenciamento das associagoes
comunitarias da Floresta Nacional do Tapajoés [4].

As experiéncias e os debates em torno do MFC
foram cruciais para que o governo brasileiro, por
meio da Lei de Gestao de Florestas Publicas (Lei n°®
11.284/2006), respeitasse e garantisse o direito das
comunidades locais ao acesso as florestas publicas e
aos beneficios decorrentes de seu uso e conservacao.
Posteriormente, em 2009, criou-se o Programa
Federal de Manejo Florestal Comunitéario e Familiar
(PMCF), a fim de organizar as agdes de gestao e
amparo ao manejo em florestas que sao utilizadas por
agricultores familiares [5].

O termo MFC tem sido utilizado para
caracterizar a grande diversidade de modalidades
e escalas de manejo praticadas em florestas pelas
comunidades locais amazonicas. Essa pratica tem
sido conduzida, também, pelos povos e comunidades
tradicionais que vivem em unidades de conservacgao
de uso sustentavel, como reservas extrativistas,
reservas de desenvolvimento sustentavel e florestas
nacionais, seguindo os procedimentos previstos em
legislacao [6].
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O MFC tem destaque na Floresta Nacional
do Tapajés (FLONA do Tapajés), sendo realizado
em éarea especialmente reservada para esse fim [6].
Para sua execucao, em 2004 foi criada a Cooperativa
Mista da FLONA do Tapajés (Coomflona), legalmente
autorizada a conduzir o PMF Comunitéario. Ao longo
do tempo a Coomflona se tornou uma referéncia na
regiao amazonica e uma importante referéncia global
em manejo de recursos naturais [7].

De acordo com a Coomflona, no ano de
2019, 15% do lucro do MFC foi destinado ao fundo
social gerido pela Federacao das Organizagbes e
Comunidades Tradicionais da FLONA do Tapajos
(Federacao) [8]. O recurso é empregado para o
fortalecimento das associagbes comunitarias e
intercomunitérias, para a criacao e o fortalecimento
das cadeias produtivas da sociobiodiversidade e para
a gestao e protecao territorial.

A Coomflona é o principal ente econémico
dessa unidade de conservacao (UC) e atua como
parceira na promocao de atividades produtivas como
comercializacdo de produtos do agroextrativismo,
como coleta de produtos para diversos fins: medicinais,
alimentares, comerciais (latex), além de beneficiar
indiretamente as familias com apoio econémico para
construgao e melhorias de infraestruturas coletivas
através do fundo comunitario [9]. O MFC na FLONA
do Tapajos é realizado em terra publica, e a madeira
comercializada pela cooperativa nao tem beneficiado
somente os moradores diretamente envolvidos na
realizacao do manejo e sim todas as comunidades da

ucC [7].

A Coomflona apresenta uma histéria de
sucesso da perspectiva dos esforcos do governo e
da sociedade civil para apoiar o MFC, como uma
maneira de promover o desenvolvimento econémico
rural, o alivio da pobreza e a reducdo na taxa de
desmatamento de florestas tropicais [10]. Contudo, a
FLONA do Tapajés possui, aproximadamente, 4.000
moradores e, apesar da importancia da Coomflona
para a economia local, a maioria dos moradores
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ainda nao faz parte do quadro da cooperativa. Isso
levanta uma questdo importante sobre os impactos
do manejo florestal comunitario: de que forma a
participacdo — ou a auséncia dela — na cooperativa
influencia a qualidade de vida dessas comunidades?

A qualidade de vida é um conceito subjetivo,
influenciado por diversos fatores sociais, econdémicos
e ambientais. No contexto da FLONA do Tapajos,
compreender a percepgao dos moradores sobre
sua qualidade de vida é essencial para avaliar os
impactos do manejo florestal comunitario. Embora a
Coomflona tenha se consolidado como um modelo
de gestao comunitaria de recursos naturais, ainda
hé lacunas sobre como sua atuacdo tem afetado o
bem-estar dos moradores, especialmente daqueles
que nao estdao diretamente inseridos na cooperativa.
Assim, este estudo busca preencher essa lacuna ao
analisar a percepcao dos comunitarios cooperados e
nao cooperados sobre a influéncia do MFC em suas
condigbes de vida.

Por isso, ap6és 20 anos de atividades (2005-
2025), é fundamental avaliar os impactos do MFC na
qualidade de vida das familias da FLONA do Tapajos,
considerando tanto os beneficios percebidos pelos
cooperados quanto os desafios enfrentados pelos
nao cooperados. Além disso, busca-se identificar
os principais desafios de gestao da Coomflona,
contribuindo para o aprimoramento do modelo de
manejo comunitario.

Material e métodos

Area de estudo

A FLONA do Tapajés é uma UC federal de
uso sustentavel, criada pelo Decreto n° 73.684, de
19 de fevereiro de 1974, com aproximadamente
527.319 ha, englobando os municipios de Aveiro,
Belterra, Placas e Rurdpolis, no oeste do estado do
Para [6]. As principais vias de acesso sao o rio Tapajés
e a rodovia BR163 (Figura 1) [6].

Biodiversidade Brasileira, 15(2): 15-36, 2025
https://doi.org/10.37002/biodiversidadebrasileira.v15i2.2479



Manejo florestal comunitéario e qualidade de vida: o caso da Floresta Nacional do Tapajés, Amazénia brasileira

55°200"0

54°400°0

2°40'0"S

Legenda
Comunidades Flona Tapajos
©  Sedes Municipais

= Rodovias Federais
- Flona Tapajos

Limites Municipais

Hidrografia

Itapaiung

Sistema de Coordenadas Geograficas . 8

Datum: Sirgas 2000
0 15 30

3°20'0°S

km
1:1.335.000

Aveiro

4°00"S

SANTAREM

GBELTERRA |

2°4d0"S

Santarém

3°200"8

4°0'0"S

55201070

5840070

Figural - Localizacdo das comunidades da FLONA do Tapajés, Amazénia Brasileira. Fonte: [6].

Residem na FLONA do Tapajés 1.075 familias
e, aproximadamente, 4.000 moradores, distribuidos
ao longo da rodovia BR-163 (assentados do Incra,
proprietarios e posseiros), em 24 comunidades e
trés aldeias indigenas da etnia Munduruku (Takuara,
Braganca e Marituba) [11]. As familias que residem
na UC, exceto das localidades ao longo da BR 163,
fazem parte da Relacdo de Familias Beneficiarias da
UC [6], como beneficiarias de politicas da reforma
agraria.

Definicao do publico-alvo da pesquisa

Consideramos familias de cooperados e nao
cooperados de nucleos familiares diferentes. A
selecao das familias ocorreu de forma nao-aleatéria,
incluindo no estudo individuos mais acessiveis
geograficamente, visto que a logistica em algumas
comunidades é comprometida pelas vias de acesso.
Sendo assim, os entrevistados foram selecionados

Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade

por conveniéncia [12]. Na selecao, ndo foram
inseridas as familias das trés aldeias indigenas e
os ocupantes de localidades ao longo da rodovia
BR163. No Brasil, os povos indigenas possuem outra
légica de uso de suas terras e os estudos cientificos
com estes povos tém normas préprias de execugao.

Os dados utilizados no estudo sdao do censo
do Instituto Chico Mendes de Conservacdao da
Biodiversidade (ICMBio) realizado em 2019 e da lista
de cooperados da Coomflona de 2018 [6][13]. Em
relagao a essa lista, foram retirados os cooperados das
aldeias (8), restando 196 cooperados de comunidades
nao indigenas.

Do total de familias ndo cooperadas (689),
foram selecionadas 187 familias e 54 familias de
cooperados, que representam 27% e 28%, respec-
tivamente, obtendo-se uma amostragem estratificada
proporcional, com isso foram entrevistadas 241
comunitarios. (Tabela 1).
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Tabela 1 — Relacao das comunidades, nimero de familias, de habitantes e de cooperados na FLONA do Tapajoés, Para,

Brasil.
Comunidade N° de familias
Acaratinga 26
Bom Jesus 23
Chibé 19
Itapaiuna 40
[tapuama 16
Jaguarari 40
Jamaraqua 40
Jutuarana 7
Maguari 111
Marai 7
Novo Marai 9
Nazaré 56
Paraiso 8
Pedreira 81
Pini 37
Piquiatuba 77
Prainha 1 65
Prainha 2 35
Sao Domingos 79
Séo Francisco das Chagas 18
Séo Francisco Godinho 15
Tauari 59
Uruard 17
Total 885

Fonte: Adaptado da lista de cooperados [13].

Entrevista semiestruturada

Para viabilizar a realizacao da pesquisa e
garantir a participacao efetiva dos comunitérios,
adotou-se a entrevista semiestruturada e didlogos
com o publico-alvo. Justifica-se o uso dessa técnica
por permitir a observacao da realidade de diversos
atores participantes [14]. Desse modo, torna-se uma
importante ferramenta para obter um conhecimento
profundo do objeto de estudo.

No inicio de cada entrevista, apresentou-se o
termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE) e
somente apos a ciéncia e anuéncia, manifestada pela
assinatura do termo, a entrevista foi realizada. Alguns
relatos dos comunitérios foram registrados de forma

@ Instituto Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade

N° de habitantes N° de cooperados

135 6
97 1
39 1
147 8
46 0

140 6

133 6
20 0

471 35
29 3
27 0

259 14
20 2

312 13
130 24

319 19

209 18
80 9

345 13
57 0
54 0
191 18
63 0

3323 196

a preservar e ilustrar na integra da percepcao sobre
algumas questoes abordadas no estudo.

Para compreender o impacto socioeconémico
gerado pela Coomflona por meio da percepcéao
dos entrevistados, foram analisados principalmente
os seguintes tépicos: (1) conhecimento de ambos
os grupos em relacdo a cooperativa; (2) motivo do
interesse em se associar; (3) dados socioecondmicos;
(4) influéncia da Coomflona em sua qualidade de
vida; e (5) pontos positivos e negativos da cooperativa
e sua importancia.

As entrevistas foram realizadas no periodo
de outubro a dezembro de 2020, apds a reabertura
da FLONA do Tapajés, em funcdo da pandemia de
Covid-19. Por razoes ligadas ao contexto pandémico,
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medidas de biosseguranca foram tomadas durante
as entrevistas, como distanciamento de 1,5 m, uso de
mascaras e higienizacdo das maos com alcool em gel
(70%). O estudo obteve a autorizagao Sisbio n° 76051-1.

Analise de dados

Os dados foram analisados por meio
de estatistica descritiva, sendo organizados e
apresentados em tabelas e graficos. A estatistica
descritiva mostra quantitativamente a realidade,
caracterizando os individuos estudados. Assim a
estatistica orienta na selecdo dos individuos, na
escolha das técnicas adequadas a descricao e andlise
dos fatores e a generalizacao dos resultados, na
avaliacdo critica do estudo, fornecendo elementos
para um melhor julgamento [12]. Dessa forma, devido
ao grande numero de variagbes de respostas do
mesmo individuo, os dados obtidos foram tabulados
seguindo o método de miiltipla escolha, em que o
entrevistado (a) pdde responder de vérias formas a

60-70

50-60

30-40

Classe de idade (ano)

20-30

0-20

mesma questao, a fim de que os dados apresentados
fossem mais completos e detalhados.

Quanto ao grau de escolaridade foi aplicado o
teste Qui-quadrado, eficaz para andlise de varidveis
qualitativas, envolvendo uma ou mais categorias, em
que sao estabelecidas duas hipéteses: HO — hipétese de
nulidade, em que nao héa distincdo entre os grupos; e
H1 - hipétese alternativa, a qual contradiz HO. Para,
concluir a hipétese, utilizou-se 5% de significancia, ou
seja, caso o p-valor se apresentasse > 0,05, HO seria
aceito, ja < 0,05, HO seria rejeitado, aceitando H1 [15].

Resultados

Perfil dos cooperados e nao cooperados

Entre os entrevistados cooperados e nao
cooperados, a maioria pertencia ao sexo masculino.
Entre os cooperados entrevistados o mais novo tinha
23 e o mais velho 63 anos (Figura 24A). Ja entre os nao
cooperados, a idade variou de 19 a 87 anos (Figura 2B).
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Figura 2 - Relacao com o niimero de entrevistados cooperados (A) e nao cooperados (B), por género e idade, na FLONA

do Tapajés, Amazoénia Brasileira.
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Quanto ao grau de escolaridade, o teste Qui- HO, dessa forma nao ha diferenca significativa entre
quadrado apontou p-valor 0,9885, ou seja, aceita-se os grupos (Tabela 2).

Tabela 2 — Escolaridade dos cooperados e nao cooperados entrevistados na FLONA do Tapajés, Amazdnia Brasil.

Escolaridade Cooperados Nao Cooperados Total
Ensino Fundamental Completo 15 13 28
Ensino Fundamental Incompleto 48 45 93
Ensino Médio Completo 19 16 35
Ensino Médio Incompleto 13 11 24
Ensino Superior Completo 4 5 9
Ensino Superior Incompleto 2 1 3
Total 101 91 192

Fonte: os autores.

Os cooperados (93%) informaram que sao sao ligados as associagdes de suas comunidades, 21%
associados a outras cooperativas, associagbes e/ou ao Sindicato de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais
sindicato e apenas 6% nao sao vinculados a outras de Belterra (STTR), 7% nao souberam responder e
institui¢oes. Ja os ndo cooperados, em maioria (60%) 11% a outras instituicoes (Figura 3).

1%

294 u Cooperados

Z20 Associagio dos pescadores
Federagio
1 Nio Cooperados
Sindicato dos professores de Belterra 1%
Associacio érganica do eixo forte Jl 1%

Nova cooperativa * 1%

1%
Z52 Associagio dos pescadores Jl 1%

2%
Nio soube responder 7%,

s o aos
Intercomunitaria * 24%

STTR * 39%
307

Associagio da comunidade ) 60%

Instituicio

Frequéncia

Figura 3 - Vinculo dos cooperados e ndo cooperados com outras organizacdes que atuam no territério da FLONA do
Tapajés, Amazodnia brasileira.

Dados socioeconémicos dos entrevistados pessoas. A maior diferenca entre os entrevistados
] ) se concentra em sua renda mensal, que entre os

) Entrg 0s entrevistados, sejam cooperados ou  qherados varia de R$ 130,00 a R$ 10.000 (Figura 4).
n&o, a maioria relatou que apenas uma pessoa da 2 ontre os ndo cooperados variou de R$ 100,00 a R$

familia possui rendimento financeiro, porém entre 5 900 ressaltando que cerca de 36% nao informaram
os cooperados 43% afirmaram que duas pessoas ¢ yalores, mas registraram que recebem beneficios

possuem rend1rnentos_ financeiros, em c.ontrapartlda sociais, como bolsa familia, verde e aposentadoria.
apenas 18% dos nao cooperados citaram duas
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Observamos que o trabalho na Coomflona
aumentou arendafamiliar de 90,7 % dos entrevistados,

o 2000 4000 6000 B0O0O
Valores da renda mensal (R$)

10000 12000

sendo que 74% relataram o acréscimo de mais de mil
reais. Dessa forma, o incremento na renda variou de

R$50,00 a R$ 15.000,00.

1m B

8
[rgery
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N® de nde cooperades
T
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1000 2000 2000 A0 5000 5000
Valores da renda mensal (R$)

Cologue na mesma escala, fica mais facil

de comparar

Figura 4 - Renda mensal dos cooperados (A) e nao cooperados (B) na FLONA do Tapajés, Amazénia brasileira.

Atuacao dos cooperados na Coomflona

Dentre as principais motivacbes para se
associarem a cooperativa, citaram: busca pela
oportunidade de “emprego” para melhorar a renda
(37%); incentivo e influéncia de terceiros (17%);
oportunidade em trabalhar com manejo sustentavel
(7%); melhoria da qualidade de vida (6%); beneficios
oferecidos pela Coomflona aos cooperados (6%);
possibilidade de contribuir com a comunidade (6%);
participar da comunidade (4%); buscar conhecimento
(4%); trabalho ser préximo de casa (2%); incentivo
da cooperativa (2%); ou nao souberam responder

(11%).

Em relacao a participacao na ultima eleicao
da Coomflona, 93% afirmaram que participaram
da votacao e os demais ndo participaram ou nao
responderam. A maioria dos entrevistados, cerca de
57%, informaram que trabalham diretamente com
manejo florestal e que apenas 26% né&o trabalham.
Os funcionérios que nao trabalham diretamente com
manejo florestal desempenham funcoes indiretas,
como cozinheiros, prestando suporte essencial as
operacodes de exploracao florestal.

A escolha por essas funcbes varia entre os
cooperados: alguns relatam receio em atuar nas
atividades de derruba e arraste, considerando os
riscos envolvidos, enquanto outros mencionam a falta
de oportunidades para participar dos treinamentos
de capacitagao oferecidos pela Coomflona, seja por
limitagcoes pessoais ou por dificuldades de acesso. Esse

@' AT [nstituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade

cenario evidencia diferentes niveis de engajamento
entre os cooperados e aponta para a importancia
de estratégias que ampliem o acesso a capacitagao,
possibilitando maior inclusdo na cadeia produtiva do
manejo florestal.

As fungoes dos cooperados sao variadas dentro
da organizagao, tais como: operador de motosserra,
operador de maquinas, delimitador de area, auxiliar
de escritério, identificador florestal e outros atuam na
movelaria da cooperativa. Quanto a capacitagao sobre
manejo florestal, 55% dos cooperados participaram
de treinamento, 30% nao foram capacitados no tema
e 15% nao responderam.

Quando questionados sobre a participagao
em treinamentos relacionados a outras atividades
produtivas, 56% das respostas apontaram partici-
pacgao em outras capacitagoes, 33% nao participaram
e 11% nao responderam. Os treinamentos
ofertados foram em: turismo, primeiros socorros,
cooperativismo, informaética, criagao de animais
(peixes, galinhas caipiras, abelhas etc.), artesanato,
producéo de polpas de frutas, inventério florestal,
manipulacdo de alimentos, uso de GPS, prevencao
e combate a incéndios florestais, e reflorestamento.

No que tange aos nao cooperados, a maioria
(54%) nunca participou de treinamentos em outras
areas temaéticas, 9% néo responderam e somente 37%
informaram que foram capacitados, principalmente,
em ecoturismo, combate a incéndios florestais,
primeiros socorros e culinéaria.
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Dentre os entrevistados cooperados, 98%
sao familiarizados com o tema manejo florestal e
destacamos os principais relatos dos entrevistados
quanto ao tema:

“Eo manejo da floresta conforme as leis;

que o manejo desenvolve financeiramente os
comunitdrios, tem menor impacto e ndo destréi
a floresta; é reflorestar e retirar beneficios dos
produtos da floresta” (Entrevistado n° 02);

“Significa a exploragdo, inventdrio e equipe de
planejamento; que é o trabalho com técnicas de
preservacdo da drea” (Entrevistado n° 03);

“Uma forma de manejar a floresta de forma
equilibrada sem agredir o meio ambiente para
que as préximas geracées possam fazer da mesma
forma e usar a floresta de uma forma justa”
(Entrevistado n° 06);

“O manejo é uma fonte de renda para os
comunitdrios” (Entrevistado n° 08);

“Manejo com impacto reduzido que tem grande
importdncia pelo processo como eles trabalham”
(Entrevistado n° 14);

“Usar os recursos de forma sustentdvel”
(Entrevistado n° 24);

Nascimento AVN et al.

“Trabalha para extrair madeira, reflorestamento,
extracdo de sementes, andiroba, cumaru e castanha
do para” (Entrevistado n° 33);

“Uma forma de extrair a floresta de forma
sustentavel” (Entrevistado n° 34);

“planejamento para trabalhar em uma drea”
(Entrevistado n° 37).

Percepcao dos entrevistados sobre a
qualidade de vida

Quando questionados sobre a influéncia da
Coomflona em sua qualidade de vida, as respostas dos
grupos diferem, pois os cooperados, em sua maioria,
afirmaram que a cooperativa influencia bastante ou
moderadamente. J& entre os ndo cooperados, grande
parte (49,2%) ressaltou que nao influencia em nada,
17,1% pouco, 8,6% moderadamente, 9,6% relataram
que influéncia bastante, e 15,5% néo responderam.

Quando questionados sobre o que seria ter
qualidade de vida, os cooperados manifestaram
desde “viver em paz e ter seguranca’, “viver em
unidade de conservacao’, como também ter “boa
renda” e “emprego”’ (Figura 5).

CAPACTTACAD  BEM-ESTARE VIVER BEM

INVESTIR, GASTAR POUCO E GUARDAR MATS
sonuntio BOARENDA  feun Eoucaio

BOA ALTMENTACHO EMPREGO

MELHORTAS NA COMUNTDADE  COLAER O BENEFTCIO QUEAFLORESTA HOPORCTONA
VEREMUNTOADEDECONSERVACE BDAESIRMJAFAEAS[lD{UMDVERMELHUR

Figura 5 - Percepgao sobre qualidade de vida segundo os entrevistados cooperados a Coomflona, FLONA do Tapajés,
Amazénia brasileira.

salide; emprego; uma boa renda; uma boa moradia;
educagao; bem estar e viver bem” (Figura 6).

Os nao cooperados expressaram que ter
qualidade de vida seria ter “boa alimentacao;
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TERTUDO EMPREGO

MORAR NA FLONA

BOARENDA  £pyCAGAO MELHORIAS NA COMUNIDADE

EVOLUIR CADA VEZ MAIS

ENERGIA ELETRICA SER RESPEITADO E BEM TRATADO
POSSUIR O BASlCO VIVER E RESPEITAR A NATUREZA

PARTICIPAR DA COMUNIDADE

FICAR EM CASA

SAUDE

Figura 6 — Percepcao sobre qualidade de vida segundo os entrevistados nao cooperados a Coomflona, FLONA do

Tapajés, Amazdnia brasileira.

A maioria dos cooperados (56%) afirmou
que gostaria que a qualidade de vida melhorasse
bastante, 19% moderadamente, 7% gostariam
de melhorar apenas um pouco, 4% nada e 15%
nao responderam. Os entrevistados indicaram
que queriam melhorias na renda (13%), ter mais
oportunidade de emprego (13%), na moradia (10%),
na educacao (10%), na capacitacao (4%), na satde
(4%), na comunicacao (2%), na conducao (2%),
na estrada (2%), no fornecimento de energia (2%)
e no conforto (2%). Entretanto, 36% nao emitiram
nenhuma opiniao a respeito do assunto.

A maioria dos nao cooperados (68%) gostaria
de melhorar bastante a qualidade de vida de suas
familias, 22% moderadamente, 5% pouco, 1% nao
gostaria de melhorar nada e 4% nao responderam.
Quando questionados onde deveriam ocorrer as
melhorias, 44% nao souberam responder, 14%
indicaram a renda,14% nas moradias, 5% ter mais
oportunidade de emprego, 4% no transporte, 3% na
saude, 2% na educacao, 2% na comunidade e 1%
no conforto, capacitacao, alimentacao e ter recursos
para comprar o que necessita.

Em relacdo ao que falta para melhorar a
qualidade de vida dos cooperados, 33 % n&o souberam
responder, 25% afirmaram que precisam ter um bom
recurso financeiro, 19% ter mais oportunidade de
emprego, 5% mais ajuda do governo, 5% devem
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ocorrer mais capacitacdo, 4% ter uma boa estrada
e os demais relataram que precisam de transporte
(2%), energia (2%), empatia (2%), moradia (2%) e
um bom acesso para chegar ao trabalho (2%).

Ja os nao cooperados afirmaram que o
que falta para melhorar a qualidade de vida
seria: 23% oportunidade de emprego, 23% néao
souberam responder, 22% renda, 7% melhorias
para a comunidade e os demais indicaram outras
necessidades como: mais ajuda do poder publico/
apoio (7%), capacitacao/educacao (4%), recursos
(2%), posto de satde (1%), energia elétrica (1%),
vender sua producao (1%) e investimento (1%).

Contribuicoes do manejo florestal
comunitario na melhoria da qualidade de vida

Apbs a entrada na Cooperativa Mista da
FLONA do Tapajés ocorreram mudancas na
qualidade de vida dos cooperados, como moradia
(85%), satde (52%) e educacao (67%) (Tabela 3).
Porém, grande parte dos entrevistados nao respondeu
as questdes relacionadas ao que melhorou, piorou ou
se permaneceu igual em sua moradia, bem como na
saide, e em que sentido sua educacdao melhorou.
Entre os poucos que responderam, em relacao a
moradia relataram que conseguiram reformar a casa.
Ja sobre a educacao citaram a compra de fardamento.
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Tabela 3 — Impactos do manejo florestal comunitario na qualidade de vida dos cooperados na FLONA do Tapajés,

Amazodnia brasileira.

Melhorou Permaneceu igual Piorou Sem resposta
Moradia 85% 9% 6% 0%
Saude 52% 39% 4% 6%
Educagao 67% 26% 2% 6%

Fonte: os autores.

O estudo mostrou que 89% dos cooperados
possui algum meio de transporte e 11% nao
responderam. A maioria dos cooperados (79%)
possui motocicletas, 10% carro e os outros 10% moto
e carro. Outro resultado interessante foi que 72% dos
cooperados ndo possuiam nenhum veiculo antes de
ingressarem na cooperativa, 19% possuiam bicicletas,
7% motocicletas e 2% carro. Em comparacao aos
nao cooperados, apenas 47% possuem motocicleta,
o restante possui: bicicletas (30%), bajaras (8%),
rabetas (7%), carros (3%), canoas (2%), barcos (1%),
lanchas (1%) e caminhao (1%).

A maioria dos cooperados (96%) possui
aparelho celular, em média dois aparelhos por familia.
Mais da metade dos entrevistados (69%) acessam a
internet em suas casas ou nas comunidades, porém
um numero consideravel de comunitarios (31%) ainda
nao utiliza esse servico. Entre os nao cooperados, a
maioria também possui telefone celular e apenas
18% néao; 56% afirmaram que tem acesso a internet,
em contrapartida, 40% nao tem.

As residéncias dos cooperados possuem, em
média, quatro cdbmodos e a maioria com os seguintes
eletrodomésticos: televisao (89%), geladeira (76%)
e freezer (9%). As residéncias dos cooperados eram
cobertas com telhas de amianto (61%), barro (37%)
e palha (2%). As paredes das casas sao de alvenaria
(52%), madeira (43%) e mista com madeira e
alvenaria (5%). No caso do piso, 56% sao de
cimento, 31% de ceramica/lajota, 9% de madeira e
4% de chao batido. Os banheiros das residéncias sao
de fossa séptica (80%) e fossa aberta (20%). A agua
consumida pelos cooperados era proveniente de
microssistemas (94%), poco artesiano (4%) e poco
cacimba (2%).

As moradias dos ndo cooperados se diferem
pela quantidade de cémodos (~ 3), com os seguintes
eletrodomésticos: televisao (76%), geladeira (73%) e
freezers (12 pessoas). Uma parte dos ndo cooperados
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nao possuem televisao (22%) e os demais nao
informaram.

Ja a estrutura das casas diferira por conta de
suas paredes que eram, em maioria, de madeira. A
cobertura das casas dos nao cooperados eram de
telhas de amianto (52%), barro (22%), mista (14%)
e de palha (11%). Em relacao ao piso, 49% eram
de cimento, 22% sao de lajota/cimento, 17% chao
batido, 6% sao mistos, 5% sao de madeira e 1% nao
responderam. Os comunitarios utilizam banheiros
de despejam os residuos em fossas sépticas (64%),
fossa aberta (33%), em igarapé (1%) e as duas fossas
aberta/séptica (1%). Em relacdo a fonte de &agua,
81% possuem microssistema, 8% pocgo artesiano, 5%
poco cacimba, 3% igarapé/rio, 1% pocgo artesiano e
microssistema e 3% nao responderam.

Potencialidades e desafios a atuacao da
Coomflona

Os cooperados destacaram pontos positivos
da cooperativa, dentre eles o fato da instituicao
proporcionar uma boa renda, oportunidade de
emprego e contribuir com a manutencao das estadas
de acesso as comunidades (Figura 7). Em relacdo aos
pontos negativos registram ama gestao da cooperativa,
falta de novas vagas, pouca transparéncia, dividas,
dentre outros indicados (Figura 8).

Ja os nao cooperados em sua maioria nao
souberam responder (25%) e os demais menciona-
ram que a cooperativa traz a oportunidade de
emprego (14%), proporciona uma boa renda (12%),
ajuda a comunidade na melhoria da qualidade de
vida (12%), contribuem com a manutencao e abertura
de estradas (8%), fundo comunitério (7%), doacao
de cestas basicas (6%) e auxilia com capacitacoes,
educacao, transporte e satde. Os pontos negativos
citados foram: a dificuldade de acesso, falta de
oportunidades, vagas, principalmente para os jovens;
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falta de ajuda as comunidades, projetos; ma gestao, prestacao de conta com os sécios; desmatamento;
falta de transparéncia e desorganizacao; falta de dividas; nepotismo; falta de atendimento e falta de
compromisso dos funcionarios.

Pontos positivos

Nio possui pontos positivos
Atendimento

Desenvolvimento para as comunidades
Proporciona uma boa qualidade de vida
Ajuda a comunidade

Cesta basica

Auxilio saude aos cooperados

8%

Manutencdo e abertura de estradas
Transporte para os doentes ou em casos de morte 9%
Oportunidade de emprego 12%
Nio soube responder 18%

Proporciona wma boa renda 21%

Figura 7 — Pontos positivos da Coomflona para seus cooperados entrevistados, FLONA do Tapajés, Amazonia brasileira.

Pontos negativos

Tudo

Em seus cursos exige um grau de escolaridade que muitos nao possuem
Falta de honestidade

Falta apoio aos ndo-sacios

Transporte ruim

Falta de recursos

Irregularidades

Nepotismo

Falta de apoio a criacdo da estrada

Falta de compreensdo dos coordenadores

Falta de acompanhamento nas atividades

Falta de comunicacdo entre direcdo e cooperados
Falta de atendimento aos cooperados

Tem que esperar muito para receber o pagamento
Falta de capacitacdo

Empregando terceirizados

Dividas
Falta mais apoio aos cooperados 5%
Falta de tranparéncia com os sécios 5%

Falta de abertura de novas vagas 9%

Ma gestdo 12%

Nio soube responder 31%

Figura 8 — Pontos negativos da Coomflona segundo seus cooperados entrevistados, FLONA do Tapajés, Amazonia
brasileira.
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Os cooperados afirmaram que, para
melhorar a gestdao da cooperativa, deve haver
maior oportunidade de vagas “emprego’, ter mais
transparéncia e indicaram outras acoes necessarias
para a melhoria da gestdo do empreendimento
comunitario (Tabela 4). Outros cooperados (12%)
nao emitiram nenhuma opinido a respeito.

Para os nao cooperados, a melhoria da gestao
depende de: oferecer oportunidades de vagas de

Nascimento AVN et al.

“emprego’, principalmente para os jovens; melhorar
a gestao e organizacao; ajudar mais as comunidades;
prestar conta com os cooperados; transparéncia e
honestidade; mais projetos; melhorias na distribuicao
do lucro (fundo social); capacitacao; melhorar o
salario; melhorar a comunicagéao; quitar as dividas;
ter mais respeito nos atendimentos, melhorar a
participacdo dos comunitérios e a inclusao de novos
cooperados.

Tabela 4 - Avaliacdo dos cooperados sobre o que precisa melhorar na Cooperativa Mista da FLONA do Tapajos,

Amazonia brasileira.
Pontos a melhorar

Melhorar a gestao
Mais oportunidades de vagas de “emprego’
Transparéncia
Capacitacao
Apoiar mais os cooperados
Ajudar mais as comunidades
Transporte
Técnico para acompanhar nas atividades de derruba
Aumentar area de exploragao
Apoiar os ndao cooperados
Auditoria externa
Administrar melhor os recursos
Prestar conta com os cooperados
Melhorar o salério
Atualizar lista de cooperados
Jornal informativo
Projetos sociais
Serraria

Fonte: os autores.

Instituicoes importantes para a qualidade de
vida na FLONA do Tapajoés

As instituigbes consideradas mais importantes
para a melhoria da qualidade de vida dos cooperados
foram: ICMBio (33%), Projeto Satide e Alegria (PSA)
(21%), Coomflona (16%), associacao da comunidade
(14%). Ja para os nao cooperados o ICMBio (33%)
e PSA (22%) foram as mais citadas e apenas 9%
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Porcentagem (%)
20%
15%
12%
6%
6%
5%
3%

3%
3%
3%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%

mencionaram a cooperativa Coomflona (9%). A
partir disso os entrevistados também explicaram a
importancia dessas instituicoes.

Em relagao ao ICMBio, mais citado por ambos
grupos, a principal justificativa dos comunitarios esta
na questao de sua ajuda na preservacao, conservagao
e fiscalizagdo. Os nado cooperados acrescentaram
ainda o apoio que essa instituicao oferece as
comunidades (Figura 9).
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Saude

Cestas basicas

N&o soube responder
Conscientizacio
Projetos

Turismo

Cursos
Monitoramento

Protegdo do patriménio

Nio cooperados

B Cooperados

10%

Importincia do ICMBio

Apoio as comunidades

— 10%

121%

Gestidoda UC

1 21%

10% 17%

Fiscalizagio J# 23%
20%

Preservacdo J— 23%

Frequéncia

Figura9 - Importancia do ICMBio para os cooperados e ndo cooperados a Coomflona, FLONA do Tapajés, Amazonia

brasileira.

Os cooperados destacaram a atuacao do PSA,
que nas comunidades da FLONA desenvolve diversos
projetos relacionados a instalagdo de microssistemas,
salide, educacdo e capacitacao, entrega de cestas
bésicas, construcoes de banheiros, comunicacao e
investimentos. Os nao cooperados também relataram
os mesmos motivos da importancia do PSA,
acrescentando a ajuda com o barco Abaré, acesso
da comunidade a internet e energia elétrica. Em
relacao a Coomflona, os cooperados afirmaram que
a cooperativa contribui para a geracao de trabalho
e renda, entrega de cestas bésicas, desenvolvimento
do manejo florestal, apoio e desenvolvimento das
comunidades e transporte.

A maioria de entrevistados cooperados (73,1 %)
e nao cooperados (71,6%) avaliou a atuacao do
ICMBio como boa, 19% dos cooperados regular e 8%
excelente. Ja entre os nao cooperados 16% regular,
10% excelente e 1% consideram ruim. A atuacdo
do PSA também foi considerada boa pela maioria,
regular por 18% dos cooperados e excelente por
6%. Entre os nao cooperados 16% excelente, 10%
regular, 3% nao souberam informar e 2% consideram
ruim. Em relacdo a Coomflona, terceira instituicao
mais citada pelos cooperados, foi considerada boa
por 62%, regular por 31% e excelente por 8%. Ja os
nao cooperados em sua maioria também afirmaram
que é boa, 30% regular, 9% excelente e os outros 9%
que é ruim.
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Expectativas dos nao cooperados em relacao
ao trabalho da cooperativa

A maioria dos nao cooperados (56%) afirmou
que gostariam de se associar a Coomflona, 39% que
nao e 5% nao responderam. O motivo mais citado é
a oportunidade de emprego para melhorar a renda
(65%), forma de ajudar a comunidade (9%), 5% nao
indicou nenhum motivo e os demais relataram que
existe a possibilidade de melhoria da qualidade de
vida, buscar conhecimentos, trabalhar mais perto de
cada, ter direito, dentre outros.

Em relacdo ao grupo que nao manifestou
interesse na Coomflona, 26% afirmaram que nao
possuem vontade de ingressar na cooperativa,
22% nao souberam responder, 16% devido a idade
avancada e outros por diversos motivos como nao
querer deixar a familia (5%), os trabalhos serem mais
voltados para homens (3%), ndo darem oportunidade
(3%), motivos pessoais (3%), ndo concorda com as
opinides (3%), ja possui trabalho fixo (3%), querer
trabalhar com autonomia (1%), sé haver beneficio
para quem comanda a Coomflona (1%), a renda
se concentrar no administrativo (1%), Salério nao
compensar (1%), ja teve oportunidade mas nao
aproveitou (1%), saiu da cooperativa (1%), ha muito
“roubo” na cooperativa (1%), a Coomflona tem
muitas dividas (1%), saiu pela aposentadoria (1%), é
aposentado (a) (1%), tempo corrido (1%), j& possui
renda (1%) e problemas de vista (1%).
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Quando questionados se teriam interesse
em trabalhar com manejo florestal na Coomflona,
45% responderam que existe a intengao, 30% que
nao tem interesse e 25% n&o responderam. Um
nimero expressivo de nao cooperados (73%) nunca
participou de treinamentos sobre manejo florestal,
16% dos comunitarios participaram da referida
capacitacao e 11% nao responderam.

Quando questionados se seriam associados
a outra entidade de organizacdo social, 47% nao
responderam, 38% responderam que sim e 15%

Frequéncia

Nascimento AVN et al.

responderam que nao. A maioria dos nao cooperados
(60%) é vinculada a associagbes comunitérias, 21%
ao Sindicato de Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais (STTR) de Belterra, 7% nas Associagoes
Intercomunitérias e os demais na Colonia de
Pescadores Z-20, na nova cooperativa, no Sindicato
de Professores de Belterra e na Associacao Organica
do Eixo Forte.

Por fim, a Figura 10 expressa o grau de satisfacao
dos cooperados e nao cooperados, respectivamente,
quanto a Coomflona.

® Cooperados

Nio cooperados

31%30%

Excelente Boa

Regular

Ruim

Satisfacdo dos entrevidados

Figura 10 — Grau de satisfacao dos cooperados e nao cooperados com relacao a Coomflona, FLONA do Tapajés, Amazonia

brasileira.

Discussao

Abordagem sobre a Coomflona

O manejo florestal comunitario realizado pela
Coomflona é referéncia de sucesso no Brasil e na
América Latina, movimentando, aproximadamente
R$ 4 milhées por ano (1.000 ha.ano-1), auxiliando
no desenvolvimento social e na protecao da FLONA
do Tapajos [7].

Para ingressar no mercado de trabalho, em
geral, as vagas ofertadas exigem certo grau de
especializacdo e demanda por profissionais mais
experientes. No caso dos moradores da FLONA
do Tapajés, observamos que a maioria nao possui
formacao de ensino médio completo e poucos o
ensino superior. O fato de morarem longe da éarea
urbana os exclui dessas oportunidades de trabalho
e, devido a isso, encontram-se em uma posicao de
vulnerabilidade, chegando muitas vezes a pobreza.
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Para lidar com essa realidade os moradores de
areas rurais recorrem a outros meios de sobrevivéncia
como: extracao do latex, extracao de 6leos de andiroba
e copaiba, producao do couro ecolégico a partir do
latex, biojéias, moveis artesanais, comercializacao de
frutas in natura (acai), producao de polpas e licores,
producao de farinha, producdo de mel, criacao de
peixes e turismo de base comunitaria e o manejo
florestal comunitario [11].

A Coomflona atua sob estratégia para mudar
a realidade dos comunitarios, proporcionando
melhor qualidade de vida, seja pelas oportunidades
de emprego, como pelos fundos destinados as
comunidades. Porém, a realidade dentro da UC nao
acompanha a légica de desenvolvimento apresentada
anteriormente. Apesar de ser notavel a importancia
do manejo florestal comunitério realizado pela
Coomflona, muitos entrevistados, principalmente
nao cooperados, mostraram-se insatisfeitos com a
atuacao da cooperativa.
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A insatisfacdo em muitos casos esté atrelada a
falta de informacéao sobre o trabalho da Coomflona
e o entendimento do se constitui manejo florestal.
Deve-se atentar que pode ser mais facil recusar ideias
sem ter informacao ou consciéncia e assim contribuir
de forma prejudicial para emancipacao humana e para
o desenvolvimento da consciéncia, sendo elemento
de estagnacao intelectual dos individuos [16]. Essa
caréncia de conhecimento sobre o préprio conceito
de manejo florestal se tornou evidente quando alguns
cooperados apresentaram visdo béasica como sendo
“exploracao de impacto reduzido’, ou entao “trabalho
com a floresta e madeira” e “preservagao”’. Para os
nao cooperados houve ainda a citacdo dos mesmos
termos basicos utilizados por alguns cooperados,
sendo o mais recorrente “preservacao’, ou aqueles
que nao souberam explicar.

Dessa forma, o cenario nao se torna favoravel
para o melhor desenvolvimento de agbes da
cooperativa nas comunidades por conta da falta de
conhecimento que é algo surpreendente em uma
unidade que é vista como referéncia de sucesso no
Brasil e na América Latina [7]. Entendemos que o
conhecimento é a melhor forma de empoderar as
familias, permitindo que tenham participantes mais
ativos no trabalho na cooperativa.

Esse fato também se estende ao conhecimento
sobre a existéncia da Coomflona, em que durante
as entrevistas, apesar da maioria dos comunitérios
apresentar conhecimento sobre a cooperativa, as
comunidades mais distantes, presentes no sul da
FLONA do Tapajés possuem pouca informacao ou
nenhuma.

Além disso, a outra questao é que essas familias
também se encontram em situagdo de maior caréncia
em relacdo a comunidades mais “desenvolvidas”,
pelo fato de se localizarem em éareas de dificil acesso,
longe de locais mais “urbanizados” da FLONA do
Tapajés, que possuem maior fluxo de turistas, como
também maior nlimero de visitas de Orgaos que
apoiam as comunidades, aumentando a distancia
entre a cooperativa e os principais afetados por seu
trabalho.

Apesar desse cenério, a cooperativa ainda
é vista como a saida de uma realidade pouco
confortavel, pois muitos tém a fonte de renda
advinda de aposentadoria e poucos recebem mais
de um salario minimo. Alguns comunitarios estavam
recebendo o auxilio emergencial do governo federal,

QO8O

BY NC ND

Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade

devido a pandemia de Covid-19, porém antes
nao possuiam nenhuma fonte de renda. Em nossa
pesquisa observamos que algumas familias relataram
tentar sobreviver mensalmente com menos de R$ 300
(menos de US$54), mostrando que muitas familias
ainda vivem em extrema pobreza (menos de US$
1.90 por dia).

Devido a isso, o interesse dos nao cooperados
em se associar aumenta, pois em comparacao
aos nao cooperados a renda mensal média dos
associados a Coomflona é de R$ 1.517, ja a renda
de nado cooperados é de R$ 704,13, sendo uma
diferenca de R$ 812,87. Essa diferenca se torna mais
visivel quando comparado o poder aquisitivo de
ambos 0s grupos, como na estrutura das moradias,
por exemplo, em que a maioria dos cooperados
possui casas com paredes de alvenaria; ja os nao
cooperados em maioria, moram em casas com
parede de madeira. Ou em relacdo ao transporte
em que 79% dos cooperados possuem motocicleta
e 72% nao possuiam nenhum veiculo antes de
ingressarem na Coomflona, ja de 187 entrevistados
nao cooperados, apenas 47% possuem motocicleta.
Em outro estudo sobre a opiniao de nao-membros em
relacdo a Cooperativa esse fato de que a qualidade
de vida das pessoas que se associaram melhorou, ja
havia sido afirmado principalmente quando avaliada
a infraestrutura das moradias por [9].

Essas questbes comprovam o cenéario em
que os nao cooperados se encontram atualmente,
distantes da realidade de desenvolvimento que foi
citada como objetivo para criacdo da cooperativa,
pois segundo os moradores cooperados e nao
cooperados hé falta de apoio as comunidades, além
de afirmarem que o fundo comunitario ndo beneficia
a todas as comunidades, muitos ndo tém acesso a
ele, devido a distribuicao desigual dos lucros da
cooperativa. Essa opiniao negativa dos entrevistados
destoa de outro estudo que afirmou que a Coomflona
oferece beneficios como fundo a satde e fundo de
apoio a cooperados e comunitarios [17].

Outro ponto muito ressaltado pelos comu-
nitdrios como negativo foi quanto aos limites de
vagas, dificuldade em se associar, muitas vezes
devido a taxa que para alguns é um valor elevado,
muita burocracia. Além disso, 2% afirmaram que ha
nepotismo na cooperativa, por isso nao ha a abertura
de novas vagas. Esse tema foi bastante recorrente em
uma pesquisa anterior, em que a pouca rotatividade
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de membros fez com que alguns moradores
questionassem o objetivo principal na época da
criagdo da cooperativa, que permitia a participacao
de apenas um membro da familia, além de ocorrer
um rodizio, dessa forma seria possivel a integracao
maior dos moradores tradicionais, beneficiando mais
familias [9].

Durante as entrevistas, foi manifestada
indignacdo de alguns moradores quanto ao
desempenho da cooperativa, mostrando a
necessidade de executar mais o que esté escrito em

seus objetivos.

Apesar de todas as criticas ressaltadas
anteriormente, é inegavel a mudanca na qualidade
de vida que a Coomflona, sob o ponto de vista dos
cooperados, influencia ao proporcionar melhor renda
e oportunidades. Este fato ocorre devido a parcerias,
redes de relacoes socioprodutivas, cooperacao
e empoderamento de atores sociais locais, uma
estrutura de governanga ambiental que contribui
para o sucesso dessa experiéncia [18]. Dessa forma,
pode-se notar que a cooperativa é uma histéria
de sucesso diante de uns, ja segqundo a dtica dos
moradores afetados indiretamente é algo que né&o faz
tanta diferenca em suas vidas.

Em relacao a seus pontos positivos, estudos
anteriores ressaltaram sua importancia, os entrevis-
tados apontaram a geracao de emprego, manutengao
da estrada de acesso as comunidades e doacao de
madeira como os pontos mais recorrentes [9]. Alguns
desses pontos também foram afirmados em nosso
estudo, como renda, oportunidade de emprego e
manutencao de estradas.

Dessa forma, considerando os beneficios e
principalmente os pontos negativos, os comunitarios
fazem avaliagédo que muito precisa ser melhorado na
cooperativa. Principio de equidade é manifestado
quando novas vagas sao reivindicadas, principal-
mente para os jovens. Ademais, a organizagao da
cooperativa, pautada na transparéncia de suas agoes,
deve investir esforcos para que haja maior apoio,
sobretudo na infraestrutura das comunidades.

A partir desse cenério de pontos de vistas e
criticas, outra questao abordada foi em relacao a
qualidade de vida, pois é um tema que varia, para
muitos ndo se trata de poder aquisitivo, ja outros
acreditam que s6 com muito dinheiro é possivel viver
bem.
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Qualidade de vida é um conceito complexo,
que tem a subjetividade como caracteristica
importante. As pesquisas nao podem se limitar
a descricao de indicadores como escolaridade e
auséncia de doengas, por exemplo, para definir
a qualidade de vida, pois dessa forma ndo ha a
investigacao da opinidao e experiéncia de vida
das pessoas envolvidas e com a exclusao do fator
subjetividade hé a dificuldade em conhecer de fato
a realidade das pessoas estudadas [19]. E importante
consultar as pessoas que vivem em territérios do
campo, das florestas e das dguas sobre como elas
avaliam suas qualidades de vida, para enfim o poder
publico promover politicas publicas para protecao e
apoio destas [20].

A Organizaggao Mundial da Saide (OMS)
adotou o seguinte conceito: “a percepgao do
individuo sobre a sua posi¢ao na vida, no contexto da
cultura e dos sistemas de valores nos quais ele vive,
e em relacdo a seus objetivos, expectativas, padroes
e preocupacodes” [21]. Porém devido a complexidade
da abordagem, outros autores preconizam que haja
a investigacao dos fatores relevantes que influenciam
a percepcao das pessoas para se ter uma boa
qualidade de vida, considerando aspectos histéricos,
socioculturais, psiquicos, do ambiente e da insercao
no mundo do trabalho [19].

Devido a isso, pode-se supor que esses fatores
sdo de suma importancia para que se formem
padroes de qualidade de vida e, assim, cada
populacdo ou comunidade terd uma visao baseada
em sua experiéncia e modo de vida, considerando
os aspectos de maior importancia de acordo com sua
realidade. No caso desta unidade de conservacao, ha
uma possivel diferenca entre parametros de qualidade
de vida entre pessoas que moram nas comunidades
mais “urbanizadas” da FLONA do Tapajés (as mais
proximas a sede municipal de Belterra), quando
comparada as pessoas que moram em locais mais
distantes, como no sul da FLONA.

Esses dois cenérios se distinguem dentro da
mesma unidade de conservacao pela dificuldade
ou facilidade em acesso, pois as comunidades
ditas como mais urbanizadas testemunham maior
fluxo de turistas e visitas de érgaos como ICMBio
e PSA, e outras instituicbes governamentais e nao
governamentais. Ja na parte sul da FLONA, o acesso
é mais restrito, dependendo de meios fluviais,
uma vez que as estradas estdo em condicoes mais
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precérias de conservacao. Nessas comunidades
nao se tem acesso a postos de satdes e escolas,
consequentemente, muitos tém que se deslocar para
comunidades que possuem esses servicos ou até
mesmo para as cidades mais préximas.

Em relagdo as respostas dos entrevistados
da zona sul sobre o que é ou o0 que é preciso para
melhorar a qualidade de vida, a maioria gostaria de
melhorar principalmente na moradia e transporte.
Dessa forma os parametros de avaliagao da
qualidade de vida ndo mudam e, com isso, pode-se
deduzir que ocorre por conta de que as necessidades
da zona rural sdo as mesmas, diferenciando-se
apenas quando comparada a zona urbana, em que o
contexto e experiéncia se diferem. Pois, sabe-se que
as politicas publicas privilegiam os centros urbanos,
sem haver uma integragao do desenvolvimento rural,
justificando o éxodo rural [22].

Nesse sentido em um outro estudo buscou-
se comparar a qualidade de vida de pessoas em
situacdo rural e urbana para comprovar o fato de
que 0s meios rurais sao os mais “abandonados” pelo
poder publico. O estudo foi realizado no municipio
de Bossoroca na regido noroeste do estado do Rio
Grande do Sul, com populacdo nativa. O autor
mostrou que moradores rurais recebem de R$400,00
a R$500,00 reais, e a renda dos que migraram para
zona urbana era de R$501,00 a R$1000,00. Porém,
seu estudo revelou que tanto os moradores de zonas
rurais como urbanas em sua maioria estao satisfeitos
com sua qualidade de vida. Dessa forma, ele
concluiu que o principal motivo para o éxodo rural
nao se concentra no meio econdmico e sim na busca
por saltde e seguranca de um emprego com salério
fixo, pois no meio rural a renda se baseia em ciclos
semestrais de cultivo [22].

Na FLONA do Tapajés, a maioria aponta
que gostaria de melhorar bastante sua qualidade
de vida, porém ha alguns moradores que estao
satisfeitos. Essas opinides dos moradores concluem
que qualidade de vida é algo subjetivo e é um debate
que nao se concentra no meio econémico somente
e sim de assisténcia basica como saude, educacao,
seguranca e uma moradia confortavel.

Apesar disso, a principal diferenca entre os
moradores do sul da FLONA e do restante estd na
influéncia da Coomflona, pois, no geral, apenas
9% dos nao cooperados citaram a cooperativa e
os cooperados em maioria também citaram que
influencia bastante ou moderadamente. Porém, na
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parte sul, a maioria dos entrevistados afirmou que
nao influéncia em nada, e somente trés citaram que
bastante e um que moderadamente. A maioria nao
soube opinar sobre 0os pontos negativos e positivos,
por falta de conhecimento sobre a Coomflona. Pode-
se supor que essa falta de informacao e mudanca na
qualidade de vida ocorre por conta de que nao ha
associados nas comunidades do sul, segundo a lista
de cooperados da Coomflona de 2018.

A partir das falas e observagoes proporcionadas
por nossa pesquisa de campo, recomenda-se que
alguns pontos possam ser observados para um
melhor desempenho da cooperativa. E importante
que a cooperativa envolva os comunitarios em suas
acoes, fornecendo informacdes sobre o trabalho
que realiza na UC, convidando-os para reunioes
com as comunidades. Nessas reunides deverao
ser abordados temas como o manejo florestal em
si e seu objetivo, sua importancia e de que forma é
desempenhado dentro da FLONA, de forma dinamica
e com termos mais simplificados para garantir o
entendimento dos comunitarios.

Além disso, a Coomflona pode ajudar a
empoderar os moradores, capacitando-os por meio
de cursos nao sé voltados para o manejo madeireiro,
como também para o cultivo de plantas ja utilizadas
pelos moradores, ajudando a melhorar seu cultivo e
suas técnicas com estratégias de manejo adequadas.
Isto vai ao encontro do objetivo da Cooperativa,
de promover acdo sustentdvel em conjunto ao
desenvolvimento das comunidades. Dessa forma,
é importante o incentivo através da educacao
ambiental. Com isso o processo educativo nao se
resume a apenas transmitir informacoes, mas investir
na formacao de sujeitos que enfrentem a proble-
matica ambiental [23].

A autonomia das comunidades sobre o
processo de manejo deve ser vista como fator
fundamental no sucesso destas iniciativas. Desde a
concepcgao da cooperativa até a decisao de divisao
das receitas financeiras, houve envolvimento dos
moradores locais, cooperados e nao cooperados,
6rgao gestor da wunidade de conservagao e
instituicbes que apoiam a iniciativa [24]. Nesse
sentido, é necesséria a retomada de envolvimento
dos comunitarios nas decisbes da Coomflona, que
os envolvem indiretamente, pois o conhecimento do
senso comum surge como ponto de partida, como
um “primeiro olhar” sobre a realidade a ser estudada,
que carece de reflexao [23].
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A partir desse cenério, por meio da partici-
pacao das comunidades, a cooperativa podera
estimular debates sobre a realidade dos moradores e
suas necessidades, gerando acoes, como por exemplo,
para que o fundo comunitario seja bem distribuido a
todas as comunidades, atendendo a questoes basicas
como salde e educacgao. Além disso, a Coomflona
deve reorganizar sua gestdo para atender as
necessidades da regido sul, que em relacao as outras,
é a mais atrasada no quesito desenvolvimento e
acesso a recursos basicos, além de rever suas normas
iniciais sobre rodizio entre os cooperados, ofertando
novas vagas e evitando concentracao de cooperados
em poucas familias.

Conclusao

A realidade dos moradores cooperados e nao
cooperados da FLONA do Tapajés, apdés o manejo
florestal feito pela Coomflona, é diferente conforme
a percepgao de cada grupo. Destaca-se que ha uma
diferenga significativa entre a qualidade de vida de
cooperados e nao cooperados, principalmente se
comparada sua renda e poder aquisitivo. Os nao
cooperados se encontram insatisfeitos com a atuagao
da cooperativa em relacdo a falta de apoio as
comunidades, alertando quanto a ma distribuicao do
fundo comunitario, mé gestao e falta de oportunidade
de vagas devido a nao rotatividade de membros.

Os entrevistados ainda se deparam com falta de
informacéo em relacao ao trabalho da cooperativa,
principalmente os moradores da regiao sul da FLONA
do Tapajos e quanto ao auxilio que a cooperativa
proporciona, que nao estd proporcionando assis-
téncia bésica, como satde e educacdo, ao maior
nimero possivel de pessoas. A realidade é que ha
ainda situagao de grande caréncia socioeconomica,
agravada pelas distancias das comunidades aos locais
de infraestrutura ao atendimento de direitos basicos,
muitas vezes localizadas em Belterra, Santarém ou
em algumas comunidades da FLONA.

Porém, apesar do cenério nao estar favoravel
para muitos comunitarios, é inegavel a mudanca que
a Coomflona pode proporcionar principalmente na
vida dos seus cooperados. Essa iniciativa é um passo
de grande importancia para o interior desta unidade
de conservagao, em que ha uma grande dificuldade
em conseguir emprego e com a falta de assisténcia
do poder publico. Dessa forma, a Coomflona é uma
alternativa para promover o desenvolvimento de
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forma sustentavel e, apesar das criticas, os moradores
reconhecem que é algo consideravel.

A qualidade de vida segundo a visdao dos
moradores da FLONA apresentou semelhancas entre
os grupos, quanto a ter alimentacao, satide, emprego,
renda e moradia, como primordiais para uma boa
qualidade de vida. Estudos em qualidade de vida
ainda sao complexos e carregados de subjetividades
que precisam ser respeitadas. No caso da FLONA
do Tapajés, apesar de falta de recursos financeiros
ou de infraestrutura, a qualidade de vida foi boa
para grande parte dos moradores. A Coomflona
também foi capaz de causar influéncia na vida dos
moradores, sendo maior para os cooperados do que
nao cooperados.
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